PROJEKT
Uchwała Nr XXIV/197/2026
Rady Gminy Boleszkowice
z dnia 30 września 2026 r.

w sprawie określenia zasad udzielania dyrektorowi, wicedyrektorowi Zespołu Szkół obniżek 
i określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin

[bookmark: _Hlk182570144]Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) Rada Gminy Boleszkowice uchwala, co następuje:
§ 1.
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkół, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Boleszkowice obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela zgodnie z poniższą tabelą:

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowa liczba godzin
obowiązkowego wymiaru zajęć


	1.
	Dyrektor Zespołu Szkół
- liczącej do 12 oddziałów
- liczącej powyżej 12 oddziałów
	
8
5


	2.
	Wicedyrektor Zespołu Szkół
- liczącej powyżej 12 oddziałów
	
10



2. Nauczyciela, któremu powierzono stanowisko dyrektora, stanowisko wicedyrektora albo pełnienie obowiązków dyrektora szkoły, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określony w ust. 1 obowiązuje od dnia powierzenia tego stanowiska albo pełnienia obowiązków.
3. Obowiązkowy wymiar godzin określony w ust. 1, odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska z tym, 
że obowiązuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

§ 2.
Traci moc uchwała nr VII/69/2024 Rady Gminy Boleszkowice z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w Zespole Szkół, dla którego organem prowadzącym jest Gmina Boleszkowice.

§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Boleszkowice.

§ 4.
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego 
i wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 

























[bookmark: _GoBack]Uzasadnienie do Uchwały Nr XXIV/197/2026
Rady Gminy Boleszkowice
z dnia 30 września 2026 r.

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, 
w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1 września 2026 r. i mogą w tym czasie być zmieniane 
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy zmienianej w art.1, w brzmieniu dotychczasowym. 
Art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela nakłada na organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe obowiązek określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze. Projekt uchwały został przedstawiony do zaopiniowania przez związki zawodowe, które zrzeszają nauczycieli szkoły/przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Boleszkowice. Mając na uwadze powyższe podjęcie uchwały uważa się za zasadne. 
Odnośnie skrócenia ustawowego 14-dniowego vacatio legis podnosi się, co następuje. 
Art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych stanowi, że w uzasadnionych przypadkach akty normatywne mogą wchodzić 
w życie w terminie krótszym niż 14 dni, a jeżeli ważny interes państwa wymaga natychmiastowego wejścia w życie aktu normatywnego i zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie, dniem wejścia w życie może być dzień ogłoszenia tego aktu w dzienniku urzędowym.
Zasady demokratycznego państwa prawnego w kontekście ogłaszania aktów normatywnych nie stoją na przeszkodzie  znacznemu skróceniu vacatio legis, jeśli wprowadzane przepisy nie pogarszają sytuacji adresata norm prawnych. W nauce prawa oraz orzecznictwie podkreśla się, że zasada niedziałania prawa wstecz nie ma charakteru absolutnego i w wyjątkowych sytuacjach może zostać nadana moc wsteczna aktowi prawnemu, zatem tym bardziej należy uznać, że skrócenie vacatio legis w analogicznych sytuacjach jest także uzasadnione. Wprowadzana zmiana do uchwały w żaden sposób nie pogarsza sytuacji adresatów uchwały.
W związku z powyższym uprawnione jest zastosowanie przepisu art. 4 ust. 2 wspomnianej powyżej ustawy o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych.

