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Czesc |. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

» Stopa, poziom i dynamika bezrobocia

Wedtug stanu na dzier 31.12.2025 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 1701
0s0b bezrobotnych, w tym 849 kobiet. W poréwnaniu do korica 2024 roku liczba bezrobotnych
wzrosta o 315 oséb.

Stopa bezrobocia w grudniu 2025 r. wynosita 8,5 % i w poréwnaniu do korca grudnia 2024 r. (6,8%)
wzrosta o 1,7 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim wynosita 7,7%
(wzrosta o 0,9 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2024 r.). 6,8%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach w 2025 r. i w 2024 r.
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Na koniec 2025 roku w powiecie mysliborskim odnotowano wyrazny wzrost liczby bezrobotnych,
osiggajac poziom 1701 oséb. Jednoczesnie stopa bezrobocia zwiekszyta sie z 6,8% do 8,5%, co
wskazuje na istotne nasilenie sie skali bezrobocia w ujeciu rocznym. We wszystkich miesigcach
2025 r. poziom bezrobocia byt wyzszy niz w analogicznych okresach roku 2024.

Powiat mysliborski w 2025 r. pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia znajdowat sie na 6smym
miejscu w wojewddztwie liczac od najnizszego wskaznika — 3,5% w powiecie kotobrzeskim.



Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec 2025 r.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie myéliborskim w latach 2015 r. — 2025 r.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

12,1% | 10,8% | 9,0% | 7,8% | 6,7% | 7,9% | 6,1% | 6,2% | 6,2% | 6,8% | 85%

Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiecie mysliborskim w latach 2015 r. — 2025 r.
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Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdinych gminach powiatu mysliborskiego.

Spadek/wzrost liczb
Gmina Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych pzare'e/strowan oh ¥
na dzied 31.12.2025 r. | na dzier 31.12.2024 r. ) ¥
bezrobotnych
M i G Mysliborz 449 365 L84
M i G Debno 591 470 +121
M i G Barlinek 514 428 + 86
Gm. Boleszkowice 61 48 +13
Gm. Nowogrdodek Pomorski 86 75 +11
Ogétem 1701 1386 +315

W roku ubiegtym, we wszystkich gminach powiatu mysliborskiego, odnotowano wzrost liczby

zarejestrowanych bezrobotnych.

Whykres 4. Procentowy udzial bezrobotnych zamieszkatych na terenie poszczegélnych gmin.
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Tabela 3. Liczba bezrobotnych w gminach powiatu myséliborskiego w latach 2015 r. — 2025 r.

Gmina 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mysliborz 883 702 606 477 341 461 298 349 321 365 449
Debno 716 662 601 502 464 523 409 410 432 470 591
Barlinek 668 683 494 498 425 469 387 351 383 428 514
Boleszkowice 103 69 62 58 66 72 44 51 46 48 61
Nowogradek
. 158 153 127 119 101 113 96 97 71 75 86
Pomorski
Ogodtem 2528 2269 1890 1654 1397 1638 1234 1258 1253 1386 1701
Wykres 5. Bezrobotni w powiecie myéliborskim w latach 2015 r. - 2025 r.
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Wykres 6. Bezrobotni w poszczegdlnych miesigcach 2025 r.
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» Bezrobotne kobiety
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W koricu grudnia 2025 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 849 bezrobotnych
kobiet, co stanowito 49,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Liczba bezrobotnych kobiet
w poréwnaniu do korica 2024 r. zwiekszyta sie 0 86 0séb. Po raz pierwszy bezrobotne kobiety nie

stanowig przewagi wsrod bezrobotnych w powiecie, a ich odsetek w stosunku do ogdtu

bezrobotnych zmalaf o 5,0%.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych kobiet.

Liczba bezrobotnych kobiet
na dzied 31.12.2025 r.
% kobiet do ogdtu Liczba kobiet spadek/wzrost
Gmina na dziend 2025
) bez zarejestrowanych 31.12.2024 r. e
ogotem zasitku bezrobotnych 2043
(w poszczegdlnych
gminach)
Myslibérz 223 199 50% 201 +22
Debno 278 240 47% 235 +43
Barlinek 269 241 52% 247 +22
Boleszkowice 41 38 67% 33 +8
Nowogradek
. . 38 36 44% 47 -9
Pomorski
Ogodtem 849 754 50% 763 + 86




Wykres 7. Liczba bezrobotnych kobiet w latach 2015 r. - 2025 r.
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Wykres 8. Odsetek zarejestrowanych kobiet w latach 2015 r. — 2025 r.
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Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2025 r. zarejestrowane byly 164 osoby z prawem do zasitku (w tym 95
co facznie stanowito 10% ogdtu bezrobotnych (w 2024 r.— 11 %). W poréwnaniu do korica
2024 r. liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku zwiekszyta sie 0 11 os6b.



Tabela 5. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku.

o < Spadek/
% do ogétu .
Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych wzrost
Gmina L. bezrobotnych L.
na dzieri 31.12.2025 r. w gminie na dzieri 31.12.2024 r. 2025 r,
8 2024 r.
Myslibérz 43 10% 37 +6
DanO 6l 10% 61 4]
Barlinek 45 9% 43 +2
Boleszkowice 8 13% 6 +2
Nowogrddek 7 8% 6 .1
Pomorski
Ogodtem 164 10% 153 +11
Tabela 6. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku,
Spadek
. % do ogdtu . padek/
. Liczha bezrobotnych . Liczba hezrohotnych wzrost
Gmina . zarejestrowanych L,
ha dzieit 31.12.2025 r. . na dzieri 31.12.2024 r. 2025 v,
W gminie —
2024r,
Myslibérz 406 90% 328 +39
Debno 530 90% 409 +19
Barlinek 469 91% 385 +37
Boleszkowice 53 87% 42 0
Nowogrodek 79 929 69 8
Pomorski




Wykres 9. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w poréwnaniu do liczby bezrobotnych bez prawa do

zasitku.
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Czesé |1, Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

Tabela 7. Rozliczenie Srodkéw Funduszu Pracy, EFS Plus- wydatkowanych na aktywizacje zawodows os6b
bezrobotnych na poszczegélne formy 2025 r.

Limit Funduszu Pracy 3119 726,09 zt
s e
Limit EFS + (M1} 585 754,19 zl
Limit EFS +(111) 1368 406,31 zt

Ogélem 5458 165,69 zt

Fundusz Pracy

Razem wydatki FP + EFS

ktvwizacil w tym $rodki Limitu oraz EFS + (11 l) iy
Forma aktywizacji srodki Rezerwy FP
wydatki wydatki wydatki
Szkolenia 83 350,98 178 917,97 262 268,65
Bon szkoleniowy 130 622,38 142 280,79 272903,17
Prace interwencyjne 909 277,41 16 849,29 926 126,70
Roboty publiczne 753 795,03 0,00 753 795,03
Staz 756 001,00 380 967,00 1136 268,00
Studia podyplomowe 22 444,60 0,00 2244460
Prace spoteczno-uiyteczne 101 140,44 0,00 101 140,44
Jednorazowe Srodkina podjgcie 278000,00] 1040 000,00 1318 000,00
dziatalnosci gospodarczej
Bony zasiedleniowe 120 000,00 177 740,00 297 740,00
Opieka nad dzieckiem 0,00 0,00 0,00
Dojazdy do miejsca stazu 23 082,19 17 180,86 40 263,05
Zatrudnienie w DPS i PCPR 123 425,33 0,00 123 425,33
Sidadki na ubezpieczenia 31790,72 0,00 31790,72
spoleczne prac. przed. spot.
Badania lekarskie 450,00 0,00 450,00
Postgpowanie nostryfikacyjne 3 200,00 0,00 3 200,00
Ubezpieczenia 1079,74 0,00 1079,74
Ogolem 3337 656,82 1953 935,61 5291 592,43
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> Projekty realizowane w 2025 r.

Projekty wspoffinansowane w 2025 r. ze srodkéw Unii Europejskiej
1. Tytul projektu: , Aktywizacja zawodowa os6b pozostajgcych bez pracy w powiecie mysliborskim (11)”.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatania 6.1 Aktywizacja
zawodowa os6b pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 123 klientéw PUP w Mysliborzu, znajdujacych sie w
trudnej sytuacii na rynku pracy, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego, w tym w szczegdlnosci:
os6b w wieku 18-29 lat, osob w wieku 55 lat i wigcej, 0s6b diugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb o
niskich kwalifikacjach oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientéw PUP w Mysliborzu wytacznie znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych w powiecie mysliborskim.

Formy wsparcia:
1. Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy
2. staze zawodowe
3. szkoleniafbony szkoleniowe
4. prace interwencyjne
5. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosdci gospodarczej
6. bony na zasiedlenie

Rezultaty projektu:

- min. 20 % uczestnikéw/czek projektu (UP) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu
- min. 45 % UP podejmie zatrudnienie/samozatrudnienie po opuszczeniu programu

- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 60 %

Warto$¢ projektu: 2 130 426,19 zi

Wysokosé wkiadu EFS+: 85 %
Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r, - 30.06,2025 r.
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2. Tytut projektu: ,Aktywizacjo zawodowa 0s6b pozostajgeych bez pracy w powiecie mysliborskim (i1)”.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Funclusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatania 6.1 Aktywizacja
zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do 179 klientéw PUP w Mysliborzu, znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkalych na terenie powiatu mysliborskiego, w tym w szczegéInosci:
os6b w wieku 18-29 lat, oséb w wieku 55 lat i wigcej, oséb dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb o
niskich kwalifikacjach oraz oséb z niepelnosprawnosciami.

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia klientéw PUP w Myéliborzu wylacznie znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych w powiecie mysliborskim.

Formy wsparcia:
1. Indywidualny Plan Dziatania, poradnictwo zawodowe lub posrednictwo pracy
2. staZe zawodowe
3. szkolenia

4. hony szkoleniowe / ksztatcenie ustawiczne

5. Jjednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

6. bony na zasiedlenie

Rezultaty projektu:

- min. 20 % uczestnikdw/czek projektu {UP) uzyska kwalifikacje po opuszczeniu programu
- min. 45 % UP podejmie zatrudnienie/samozatrudnienie po opuszczeniu programu

- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 60 %.

Wartos¢ projektu: 3.164.213,34 zt

Wysokos$é wkiadu EFS+: 85 %
Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. - 31.12.2026 r,
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3. Tytut projektu: Voucher zatrudnieniowy wsparciem dia pracodawecy i inwestyciq w rozwdj oséb
bezrobotnych z terenu powiatu myséliborskiego.

Cel projektu:

Do 31.03.2027 r. wzrosng mozliwosci zatrudnienia klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Myéliborzu

w tym osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, os. mtodych,

05.55+,0s.dtugotrwale bezrobotnych, os. o niskich kwalifikacjach oraz os. z niepetnosprawnoéciami,

zamieszkatych na terenie woj. zachodniopomorskiego - powiatu mysliborskiego.

Giéwne rezultaty:

- min. 0% UP podejmie zatrudnienie/samozatrudnienie po opuszczeniu programu

- minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej: 90%.

Grupa docelowa:

Wsparciem w projekcie objetych zostanie 30 os., klientéw PUP w Myéliborzu, w tym znajdujacych sie w

trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego, w szczegdlnosci:

kobiety, osoby mtode, osoby w wieku 55+,0soby diugotrwale bezrobotne, osoby niskich kwalifikacjach,

osoby z niepetnosprawnosciami.

Zadania:

W ramach zadania zatozono wyptate 30 Voucherdw zatrudnieniowych (VZ) o wartoéci 40.000,00 zt

kazdy, wytonionym w naborze Pracodawcom spetniajgcym okreélone regulaminem warunki.

Do naboru moga przystgpi¢ Pracodawcy, ktdrzy prowadzg na terenie woj. zachodniopomorskiego

dziatalno$¢ gospodarcza przez okres, co najmniej 6 miesigcy bezpoérednio poprzedzajacych dzier

ztoZenia whiosku, beda mogli zostac objeci pomoca de minimis na podstawie obowigzujacych

przepisow, przedstawia proponowana forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia.

Voucher zatrudnieniowy to narzedzie, ktore utatwi proces zatrudnienia - przygotowanie pracownika do

wykonywania pracy na danym stanowisku pracy i/Iub stworzenie stanowiska pracy dla osoby

bezrobotnej zarejestrowanej w PUP w Mysliborzu.

Przeznaczenie VZ zaleze¢ bedzie od Pracodawcy, ktéry po rozpoznaniu potrzeb

i deficytéw nowego pracownika, bedzie mégt przeznaczy¢ go na:

- szkolenia, ktére pracodawca dopasuje do potrzeb pracownika i wymagaf jakie sa niezbedne na

danym stanowisku pracy;

- wyhagrodzenie wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody funkcjonujace

u pracodawcy;

- mobilno$¢ zawodowa — mozliwosé finansowania zwrotu $rodkéw za dojazd do pracy, dofinansowanie

kosztow noclegéw w przypadku zmiany miejsca zamieszkania;

- doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienia $rodka trwatego do firmy;

- opieke nad dzieckiem lub osobg zaleing,

- zakup odziezy roboczej i srodikéw BHP;

- inne zwigzane z podjgciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy, zatwierdzone przez PUP.

Osoby bezrobotne w ramach przyznanego Pracodawcy vouchera, zostang zatrudnione na umowe o
prace na okres min. 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, Dzigki temu na mysliborskim rynku

pracy pojawi sig wykwalifikowana kadra, ktérej zdobyte kwalifikacje i umiejetnoéci na stanowisku
pracy bedy dostosowane do oczekiwan pracodawcéw z terenu powiatu mysliborskiego.

Okres realizacji projektu: 01.11.2024 r. - 31.03.2027 r.

Dofinansowanie unijne: 1.524.000,00 PLN

Whkiad wtasny: 420.000,00 PLN

Wartos¢ projektu: 1.944.000,00 PLN



Projekty finansowane w 2025 r. w ramach $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Myéiiborzu realizuje programy aktywizacji zawodowej wspierane ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy, bedgcych w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

I. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych
$wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Okres realizacji: 11.06.2025 r. — 31.12.2025 .
Program przewiduje realizacie nastepujacych form wsparcia:
1. Szkolenia—-5 0séb
2. Staze {4 miesieczne) - 3 osoby
il. Program aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych zomieszkujgcych na wsi,
Okres realizacji: 11.06.2025 r. —31.12.2025 v,

Program przewiduje realizacie nastepujacych form wsparcia:

1. Prace interwencyjne — 2 oséb
2. Staze (4 miesieczne) —~ 4 osoby
3. Zwrot kosztéw dojazdu na staz — 3 osoby

Ili. Program aktywizacji zawodowej dia bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc
procy.

Okres realizacji: 11.06.2025r. —31,12.2025r,
Program przewiduije realizacje nastepujacych form wsparcia:
1. Roboty publiczne (3 miesigczne) — 8 oséb
IV. Program aktywizacji zawodowej dia bezrobotnych do 30 roku 2ycia
Qkres realizacji: 11.06.2025r. — 31.12.2025 r.

Program przewiduje realizacie nastepujacych form wsparcia;

1. Staze (4 miesieczne) — 3 osoby
2. Bony na zasiedlenie — 4 osoby
3. Zwrot kosztéw dojazdu — staz — 3 osoby

Catkowita wartos¢ realizowanych projektéw w ramach Rezerwy Funduszu  Pracy:
384 279 PLN.
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Czesc I, Ustugi rynku pracy

» Poérednictwo pracy

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Myéliborzu zgtoszono
ogdtem 1260 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (miejsca pracy niesubsydiowane, miejsca
pracy subsydiowane, staze, prace spotecznie uzyteczne).

Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgloszonych w poszczegdinych miesigcach
w okresie od stycznia do grudnia 2025 r.:

Tabela 8. Oferty pracy

w tym:
Ogdtem wolne o W ramach
. . miejsca .
o migjsca pracy i testu rynku miejsca prace
Miesigce - pracy . .
aktywizacji niesubs pracy (dot. pracy subsy- | staze | spofecznie
zawodowej . y‘ zatrudnienia diowanej uzyteczne
diowanej ]
cudzoziemcow)
I 131 145 96 20 16 0
] 214 93 51 28 33 60
] 156 119 105 18 19 0
v 117 91 60 8 18 0
\" 116 96 52 6 6 8
Vi 31 24 0 4 0 3
Vil 127 97 4} 18 11 1
Vil 138 99 0 26 5 8
IX 80 55 0 19 3 3
X 40 17 0 18 3 2
Xl 40 32 0 7 1 0
X 20 19 0 1 0 0
RAZEM: 1260 887 364 173 115 85

Najwiecej ofert pracy w 2025 r. zgfoszono w zawodach:
- operator maszyn i urzgdzen

- pracownik produkeyjny w réznych branzach

- nauczyciel {réznych specjalnodci)

- sprzedawca

- kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych)
- opiekun oséb starszych

- szwaczka

- pracownik biurowy

- robotnik budowalny

- magazynier

W zwigzku z wejéciem w Zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
pracodawcy od czerwca 2025 r, nie muszg juz zglasza¢ ofert pracy w celu uzyskania informacji starosty na
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temat moiliwoéci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi {test rynku pracy).

W okresie od stycznia do korica maja 2025 r. pracodawcy ztozyli 34 oferty pracy tacznie na 364
stanowiska pracy w celu uzyskania informacji starosty.
W zwigzku ze ztoZzonymi ofertami pracy zostaty wydane informacje starosty dotyczace 364 stanowisk pracy.

Nadal utrzymuje sie zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcdw na podstawie
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolenia na prace sezonowa.
W okresie sprawozdawczym, 1j. od stycznia do korica grudnia 2025 r. w urzedzie pracy wpisano do ewidencji
385 odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom {w analogicznym okresie 2024 r. wpisano
do ewidencji 361 odwiadczeri) oraz zarejestrowano 20 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
{w analogicznym okresie 2023 r, zarejestrowano 10 wnioskow).

Informacja o zwolnieniach grupowych

W 2025 r. na terenie powiatu my$liborskiego odnotowano znaczace pogorszenie sytuacji
ekonomicznej, ktdre bezposdrednio przetozylo sie na decyzje dwdch duzych pracodawcow o przeprowadzeniu
zwolniert grupowych. Problemy finansowe firm wynikaty przede wszystkim z rosnacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci, spadku zamowien oraz trudnosci w utrzymaniu ptynnosci operacyjnej. W efekcie konieczne stato
sie ograniczenie zatrudnienia na duzg skale.
Zwolnienia grupowe objety:

s Przedsiebiorstwo Pradukcyjno-Handlowe KAMA Sp. z 0.0. w Debnie — redukcja zatrudnienia o 28
0s6b, wynikajaca z ograniczenia produkcji i spadku popytu na oferowane wyroby.

¢ THERMO-TRANSIT POLAND Sp. z 0.0. w Barlinku — zwolnienie 214 pracownikéw, z czego 203 osoby

zatrudnione byty na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego, Tak duza redukcja byta
konsekwencjg powaznych trudnosci finansowych firmy, zwigzanych m.in, z wysokimi kosztami
dziatalnosci w branzy transportowej, wahaniami cen paliw oraz ograniczeniem kontraktow
miedzynarodowych,

Skala zwolnien w obu przedsiebiorstwach nie wplyneta znaczgco na lokalny rynek pracy. Powiatowy Urzad

Pracy w Mysliborzu podjat dziatania majgce na celu ztagodzenie skutkdw ekonomicznych i spotecznych tych

decyzji, w tym ohjecie zwolnionych pracownikdow programami aktywizacyjnymi oraz pomeca w ponownym

wejsciu na rynek pracy.

informacja o Targach Pracy i Edukacji

We wrzesniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu po raz drugi wspétorganizowat Il Targi
Pracy przygotowane przez stowarzyszenie Hub4Business, ktére odbyly sig w Debnie, Targi zgromadzily
szerokie grono wystawcow oraz uczestnikéw, Wydarzenie miato na celu przyblizenie miodziezy i osobom
poszukujacym pracy mozliwosci dalszej edukacji, rozwoju zawodowego oraz kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami.
Wirdd wystawcédw znaleZli sie pracodawcy z réznych branz, rzemieslnicy, szkoty ponadpodstawowe, uczelnie
wyisze, a takze instytucje wspierajgce rozwoj kariery. Kazdy uczestnik miat okazje porozmawiaé z
przedstawicielami firm, zapozna¢ sie z ofertami pracy, praktyk i stazy, jak réwniez poznat scieiki edukacyjne
dopasowane do swoich zainteresowari.
Targi cieszyty sie duizym zainteresowaniem — odwiedzili je uczniowie, studenci, absolwenci oraz osoby
poszukujgce zatrudnienia. Wydarzenie byto doskonaty okazjg do zdobycia wiedzy, nawiazania kontaktdw i
zaplanowania dalszych krokéw edukacyjnych lub zawodowych.
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» Poradnictwo zawodowe
W okresie od stycznia do korica grudnia 2025 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 959

zarejestrowanych bezrobotnych, z czego:

Z porady indywidualnej skorzystato 941 oséb, w tym:

e kobiety 478,
s osoby powyzej 50 roku zycia 174,
¢ osoby ponizej 30 roku 2ycia 400,
s osoby niepethosprawne 38,
* osoby mieszkajgce na wsi 547,
e oscby bez kwalifikacji zawodowych 314.

W ramach przeprowadzonych grupowych informacji zawodowych dziataniami objeto 16 oséb.

Ponadto doradcy zawodowi przeprowadzili w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
2 spotkania o tematyce zwigzanej z poradnictwem zawodowym z mtodziezg szkolng, w ktérych tacznie
uczestniczyto 27 oséb,

» Ksztatcenie ustawiczne

Starosta mote udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci
lub kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjecie | utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia;

szkolenia tzw. ,z inicjatywy urzedu” zamawianego przez staroste w oparciu o:
a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umigjetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
b) zgloszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy;

kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy | umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy | umiejetnosci;

honu na ksztatcenie ustawiczne;

pozyczki edukacyjne), o ktérej mowa w art. 111, na sfinansowanie form ksztatcenia lub szkolenia, lub
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiefetnosci, lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejgtnosci;

optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art, 327 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

opfaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego atbo do podejmowania lub wykonywania dziatalnoéci
regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej {Dz. U. z 2023 r. poz. 334 ze zm.).

W okresie od 01.01.2025 r, do 31.12.2025 r. zorganizowano 27 szkoled na wniosek osoby uprawnionej, 3
szkolenia ,z inicjatywy urzedu”,
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W ramach przyznanych 35 bondw na ksztatcenie ustawiczne {do 01.06.2025 r. bondw szkoleniowych)
sfinansowano szkolenia oraz studia podyplomowe.

W ckresie od 01.01,2025 r. do 31.05.2025 r. na podstawie ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ztozono 5 wnioskow o sfinansowanie studiéw podyplomowych.

Qd 01.06.2025 r. finansowanie studiow podyplomowych jest moiliwe wytacznie w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12,2025 r. sfinansowano 1 postepowanie nostryfikacyjne.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow

Decyzjg finansowg Ministra wtasciwego do spraw pracy, PUP w Myféliborzu otrzymat limit srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 470 060,00 zt. Powyzsza kwota mogta by¢ przeznaczona na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw zgodnie z ponizszymi priorytetami:

Priorytety wydatkowania srodkow KFS ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw procy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy {tzw. limit podstawowy):

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci | kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.)

2. Wsparcle rozwoju umiejetnosci | kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy. Wnioskodawca, powinien udowodnic, ze w cigqu jednego roku przed
zlozeniem wniosku badZ w cigqu trzech miesiecy po jeqo ztoZeniu zostaly/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgd? bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem
ustowicznym bedg wykonywad nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do

wprowadzenio zmignami,

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcdw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawily sig na terenach dotknietych przez powdédi we wrzesniu 2024 roku.
Priorytet ten nie obowigzuje na terenie powiatu mysliborskiego poniewaz Zadna gmina nie jest
wymieniona w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin,

w ktorych sq stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzf z wrzesnia
2024 r., orgz rozwigzari stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz, 1371},

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W migjscu pracy. Szkolenia powinny zawierac¢ tematyke, w ramach ktéref pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze | umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwainosc na sposcb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;

v’ dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumied jego wplyw na zespdt oraz jok skutecznie
reagowacd i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszfosci;

v’ rozpoznawania/uwaznosci (szczegdinie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w
zespotach;

v’ do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy;
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v’ na temat skutkéw spofecznych i prawnych mobbingu fub dyskryminacji;
v dotyczqce wdrazania procedur przeciwdzialania | reagowania na przypadki nieprawidfowosci

Priorytet ten ma réwniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i
dziafania rad pracowniczych. Ma pomdc znalei¢ odpowied? na pytanie jok promowat reprezentacje
pracowniczq w postaci rad pracowniczych w Polsce. Tworzenie rad pracowniczych dotyczy pracodawcdéw
zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmnief 10% zatogi.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej. W ramach
tego priorytetu mogq byc finansowane szkolenia dotyczgce promowania | wspierania zdrowia
psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematdw,
ktdre pomagajq zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzyé zdrowe, wspierajgce i produktywne
miefsca procy.

Przyktadowe obs:zary, ktére mogy znalei¢ sie w zakresie tematycznym szkoled to:
v' rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego;
v prayczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi:

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy;

v réznorodnosé w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzgcych sie z réznych grup
pokoleniowych;

v’ promowanie réwnowagi miedzy iyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu 2ycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

6. Wsparcie cudzoziemcdw, w szezegdlnosdci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy. W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia
tylko dia cudzoziemcow. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w

szczegoinosci:

v'doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdinie
w kontekscie sfownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v’ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczqcych wykonywania
okreslonego zawodu;

v rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcdw.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug zdrowotnych
i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych Srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy gtéwne
(przewazajgce} PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna w dziafach 86 — Opieka
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zdrowotna, 87- Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania, W
ramach tego priorytetu moznag dofinansowac dopuszczalne ustawq formy ksztafcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojetq opiekq zdrowotng czy opiekq spoteczng. Nalezy jednak pamietac,
Ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkoleri, na ktdre przeznaczone sg inne srodki
publiczne np. Srodki na specializacje pielegniarek i pofoznych;

Rozwdéj umiejetnosci cyfrowych. Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powiqzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie;

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng Priorytet niniejszy
adresowany jest do wszystkich pracodawcdw, ktdrzy chcg przyczynic sie do transformacji energetycznej
np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjoznych Srodowisku Zrédef
energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg rowniez mogly by¢ finansowane szkolenia majgce
na celu rozwdj tzw. ziefonych kompetencfi czyli zestawu umiejetnosci pozwalajqcych no dziatania na rzecz
zréwnowazonege rozwoju. W ramach tego priorytetu mogq byc finansowane réwniez szkolenia w
obszarze szeroko pojetef ekologii;

W miesigcu kwietniu 2025 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spofecznej wprowadzita dodatkowy priorytet,
majgey na celu promowanie réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym oraz réwnosc pfci dla
wszystkich pokolen w kontekscie wyzwar demograficznych. 14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenio lub
rozpowszechnianiem w firmach work-life balance.

Na ogtoszone nabdr odpowiedziato 63 pracodawcdw zgtaszajgc swoje potrzeby szkoleniowe, Wptynety 63
whioski na kwote dwukrotnie przewyiszajgcg przyznany limit, Wartym zaznaczenia jest fakt, ze nabory
whioskdw prowadzone w 2025 r. odbywaly sie rowniez elektronicznie, przez portal praca.gov pl.
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Tabela 9. Wykaz pracodawcdéw z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego w ramach przyznanego limitu podstawowego KFS

Barlinek

‘Lp.|Pracodawca .- o T R |
1 | CENTRUM PSZCZELARSKIE tUKASIEWICZ Sp. 2 0.0 Suchlica 12 000,00 2 24 000,00
AACOPOLA TRYBUCH CY SPOLKA KOMANDYTOWA
2 PHA,RM OWSCY SPOLK MANDYTO 19 848,00 |7 24 632,00
Barlinek
SKLEP ODZIEZOWY MOBILNE UStUGI FRYZIERSKIE LUKASZ
3 12 000,00 |2 12 000,00
HRYCIUK Debno
SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 IM. LEONIDA TELIGI W
4 . 24 960,00 13 24 960,00
MYSLIBORZU
5 | OSRODEK POMOCY SPOLECZNE) W BOLESZKOWICACH 12 720,00 3 12 720,00
6 |SzafMat Mateusz Jedrasiak My$libdrz 8 200,00 1 8 200,00
7 | STAROSTWO POWIATOWE W MYSLIBORZU 21.184,00 58 21 184,00
8 | CENTRUM HANDLOWE "PYRMO" ARTUR HYZY Barlinek 3 910,00 1 3 910,00
9 | URZAD GMINY W BOLESZKOWICACH 3 680,00 i6 3 680,00
10 | CENTRUM USLUG WSPOLNYCH POWIATU MYSLIBORSKIEGO 19 437,00 21 19 437,00
PRZEDSIEBIORSTWO INFORMATYCZNE "SABA SERVICE" Sp.
11 5BI0 P- 211856000 |2 18 560,00
o0.0. Barlinek
12 | "W REKACH MLODYCH PRZYSZtOSC RYCHNOWA" 10 240,00 2 12 800,00
13 | Szpital w Debnie im. Swietej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z 0. o. 24 798,00 i6 24 798,00
14 | Auto Klintka tukasz Wyderski Barlinek 12 800,00 3 15 400,00
DOM POMOCY SPOLECZNE] DLA OSOB  PRZEWLEKLE
15 . 15 744,00 a2 15 744,00
SOMATYCZNIE CHORYCH W MYSLIBORZU
16 | SRODOWISKOWY BOM SAMOPOMOCY W DEBNIE 19 865,00 8 24 832,00
17 | JOKS BUDOWA MASZYN Sp. z 0.0. Sp. KDehno 14 400,00 6 14 400,00
13 | MALDROBUD SP. Z 0.0. SP.K, 7 920,00 2 7 920,00
19 | STB SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA Mysliborz | 15 800,00 6 15 960,00
20 | DEBNOWSKIE TOWARZYSTWO BUDOWNICTWA Sp. z 0.0, 8 608,00 2 8 608,00
21 | Zaktad Ogélnobudowlany Kazimierz Pakiet My$libdrz 6720,00 2 6 720,00
22 { BIURO RACHUNKOWE JOANNA DUPLA Moczkowo 12 991,00 3 12 991,00
Dt j Eko-Anwa Przedsiebiorst Wielobran?
23 ugosz Andrzej Eko-A zedsiebiorstwo Wielobranzowe 1220000 |4 23300,00
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Przyznana | Liczba-| Kwota
" losob ' [wnioskowana

FIRMA USLUGOWO - HANDLOWA PATRYK DUTKIEWICZ]|

24 7 580,00 2 23 940,00
Mystiborz

25 | Agata Werens Barlinek 15 600,00 2 23 800,00
SZKOLA PODSTAWOWA TOWARZYSTWA SALEZIAN GO im.

26 ANSKIEGO im- | 11 23200 |9 11 232,00

$w. Jana Bosko Debno

BIURO UStUGOWO - KSIEGOWE "DEKRET" ILONA SZYMONEK

27 Barlinek 9 750,00 3 18 150,00
28 | ABACUS BIURO RACHUNKOWE Sp. z 0.0. Barlinek 4 480,00 1 6 070,00
29 | URZAD GMINY NOWOGRODEK POMORSKI 11 503,00 23 11 503,00
30 | OiLARTArtur Nowakowski Pszczelnik 14 256,00 6 14 256,00
31 | Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Myslibdrz 5 280,00 12 5 280,00
32 | Auto Czesci Handel Marcin Opala Boleszkowice 6 000,00 3 6 000,00
33 | Sodaspeed Sara Ladra Barlinek 9 600,00 2 9 600,00

ZAKLAD PRODUKCJI DRZEWNE! "STANDARD" SPOtKA JAWNA
34 2 080,00 2 2 080,00

EUGENIUSZ PREUSS | TOMASZ PREUSS Debno

35 | PHU INVEST-DOM Sp. z 0.0, Sp. kom, Myilibérz 3 640,00 9 8 640,00

Poniewaz Krajowy Fundusz Szkoleniowy wsrdd pracodawcéw cieszyt sig bardzo duzym zainteresowaniem,
ztozono do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zapotrzebowanie na dodatkowe srodki z
rezerwy KFS. Powiatowy Urzgd Pracy w Mysliborzu otrzymat z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
158 204,00 zt. Powyisza kwota mogta by¢ przeznaczona na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i
pracodawcdw zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy t]. na:

Priorytet nr 10 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 50 roku Zycia. W ramach niniejszego priorytetu
Srodki KFS mogly sfinansowac ksztafcenie ustawiczne asob wylfgcznie w wieku powyzej 50 roku Zycia
(zarownuo pracodawcow jak i pracownikdw).

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem. Ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mogly skorzystoc osoby, ktdre nie majg swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukoriczyly
szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem byfo aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze
pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztafcenia ustawicznego speinia kryteria dostepu (np.
oswiadczenie).

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnodci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dia danego powiatu czy wojewddztwa. W ramach tego priorytetu o wsparcie mogq
ublegac sie pracodawecy, ktérzy zgodnie z PKD 2007 lub 2025, prowadzg gtéwng/ przewazajgcq dziatalnosé
gospodarczg w nizej wymienionych obszarach:
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Tahela 10. PKD

PKD 2007

PKD 2025

Sekcja E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE
SCIEKAM) | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACIA

Dziat 36 - pobdér, uzdatnianie i dostarczanie wody
Dziat 37 - odprowadzanie i oczyszczanie Sciekow
Dziat 38 - dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem,
przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadow;
odzysk surowcow

Dziat 39 - dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjq i

Sekcja E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE
$CIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACIA

Dziat 36 - pohér, uzdatnianie i dostarczanie wody
Dziat 37 - odprowadzanie i oczyszczanie Sciekdw
Dziat 38 - dziatalno$€ zwigzana ze zbieraniem,
przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpaddw
Dziat 39 - dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacjy i
pozostafa dziatalnosé ustugowa zwigzana z

pozostata dziatalnosé ustugowa zwigzana z gospodarka odpadami

gospodarka odpadami

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA MAGAZYNOWA

DZIAL 49 Transport ladowy oraz transport
rurociggowy

DZIAL 49 Transport ladowy oraz transport
rurociggowy

Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA 2
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

Dziat 55 - zakwaterowanie

Dziat 56 - dziatalnos¢ usiugowa zwigzana z
wyzZywieniem

Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONCMICZNYMI

Dziat 55 - zakwaterowanie

Dziat 56 - dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z
wyZywieniem

Sekcja J - INFORMACIA | KOMUNIKACIA

Dziat 58 - dziatainos¢ wydawnicza

Dziat 59 - dziatalnodé zwigzana z produkejg filmow,
nagran wideo, programoéw telewlizyjnych, nagrai
dZwigkowych i muzycznych

Dziat 60 - nadawanie programaw ogdlnodostepnych i
abonamentowych

Dzlat 61 — telekomunikacja

Dziat 62 - dziatalhos¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnosé
powigzana

Sekcja | - DZIALALNOSC WYDAWNICZA |
NADAWCZA ORAZ ZWIAZANA Z PRODUKCIA |
DYSTRYBUCIA TRESCI

Dziat 58 -dziatalnoé¢ wydawnicza

Dziat 59 -dziatalnosé zwigzana z produkcja filmdw,
nagran wideo, programdw telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych

Dziat 60 - nadawanie programdw
ogodlnodostepnych i abonamentowych, dziatalnosé
agencji informacyjnych i pozostata dziatalnos¢
zwigzana z dystrybucja tresci
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PKD 2007

PKD 2025

Sekcja K - DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE
TELEKOMUNIKACII, PROGRAMOWANIA
KOMPUTEROWEGO, DORADZTWA,
INFRASTRUKTURY OBLICZENIOWEJ ORAZ
POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA W
ZAKRESIE INFORMACII

Dziat 61 — telekomunikacja

Dziat 62 - dziatalno$¢ zwigzana z programowaniem,
doradztwem w zakresie informatyki i dziatalnosci
powigzane

Dziat 63 - Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzadzania stronami internetowymi
{(hosting) i pozostata dziatalnos¢ ustugowa w
zakresie informacji

Sekcja P - EDUKACIA
Dziat 85 - edukacja

Sekcja Q - EDUKACIA
Dziat 85 - edukacja

Sekcja Q. - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC
SPOLECZNA

Dziat 86 - opieka zdrowotna

Dziat 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
Dziat 88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania

Sekcja R - OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC
SPOLECZNA

Dziat 86 - opieka zdrowotna

Dziat 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
Dziat 88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania

Sekcja R - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,
ROZRYWKA | REKREACIA

Dziaf 90 - Dziatalnos¢ tworcza zwiagzana z kulturg i
rozrywka

Dziat 91 - dziatalnosc bibliotek, archiwéw, muzedw
oraz pozostata dziatalno$é zwigzana z kulturg

Dziat 93 - dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i
rekreacyjna

Sekcja S - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,
SPORTEM | REKREACIA

Dziat 90 - dziatalno$¢ twadrcza i dziatalnosé
zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych

Dziat 91 - dziatalnoé¢ bibliotek, archiwéw, muzedw
oraz pozostata dziatalnosé zwigzana z kulturg

Dziat 93 - dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i
rekreacyjna

Ponadto dziatania (kursy, studia podyplomowe, egzaminy, licencje, badania lekarskie, psychologiczne i
ubezpieczenie NNW ) przewidziane do finansowania w ramach tego priorytetu musiafy dotyczy¢ zawoddw
deficytowych okreslonych dla Powiatu Mysliborskiego . Wykaz zawodow deficytowych dostepny jest na
stronie Barometru zawodow Prognoza na 2025 r. Powiat Mysliborski
https://barometrzawodow.pl/maodul/prognozy-na-plakatach.

Prawidtowo zlozonych zostato 16 wnioskéw. Nabdr wnioskéw odbywat sie wytgcznie elektronicznie, przez

portal praca.gov pl.
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Tabela 11. Wykaz pracodawcow z ktdrymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznege w ramach rezerwy KFS

1 |KOTRANSSP.ZO. O. SP. K. Mostkowo 20 840,00 15 {20840,00

2 | ZAKLAD SLUSARSKI ANDRZE) BARTNICKI Barlinek 2 900,00 2 9 900,00
3 | Centrum Zdrowia i Rozwoju COGITO Edyta Mikuta Barlinek 5 970,00 1 5 970,00
4 |Salon Fryzjerski Agnieszka Turek Myslibérz 12 000,00 2 24.000,00
5 | STALMAKS KSZYSZTOF GILEWICZ Barlinek 14 700,00 3 19 650,00
6 | Biuro Obstugi Inwestycji Eko-Instal Artur Chwy¢ My$libdrz 2 700,00 1 2 700,00
7 | Spdtdzielnia Mieszkaniowa "PIAST" w Barlinku 16 400,00 3 16 400,00
PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZACIISP.Z 0. 0.
8- 1912,00 1 1912,00
Dehno
STOWARZYSZENIE WSPIERANIA EDUKACH ZAWODOWE)
9 6 400,00 1 6 400,00
"WABAR" W BARLINKU _
10 |Barlineckie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0, |18 720,00 8 18 720,00
11 | OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W DEBNIE 23 520,00 21 |23520,00
12 |KAMIL JUSZCZAK MARCEL19 Barlinek 25 000,00 4 25 000,00

Zgodnie z praktykg lat ubiegtych w miesigcu paZdzierniku 2025 r. WUP w Szczecinie poinformowat o
niewykorzystanych przez poszczegdlne PUP-y Srodkach KFS w wysokosci 130 000,00 zt. Powyzsze $rodki
nalezato wykorzystaé do 15 grudnia 2025 r. Jedynym urzedem pracy, ktéry zdecydowat sie na wydatkowanie
tych érodkédw w tak krdtkim okresie byt Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu. Decyzja o przyznaniu
dodatkowych Srodkdw z limitu podstawowego wptyneta do PUP w dniu 06.11,2025 r.

W wyniku przeprowadzonego naboru wplynety 23 wnioski,
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Tabela 12. Wykaz pracodawcdw z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w
ramach dodatkowych srodkdw limitu podstawowego KFS

1 | GENESTA Sp. z 0.0. Myslibdrz 10 000,00 5 10 000,00

2 |"HOTEL BARLINEK" Sp. z 0.0, 24 500,00 7 24 500,00
3 zf.lle‘ej;!:EnIZrzedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Spotka z 2 300,00 1 2300,00

4 | ELMAT Sp. z 0.0. Barlinek 16 100,00 6 22 250,00
5 | RADOStAW CYBULSKI UBEZPIECZENIA Barlinek 11 700,00 3 17 750,00
6 \;\gl;j]SOKF:SKl;\)AS‘RODEK KULTURY W  NOWOGRODKU 6 144,00 4 12 288,00
7 | BREVI Sp. z 0.0. Barlinek 24 640,00 13 24 640,00
8 |Gospodarstwo Rolne Tomasz Partyka Nowogrodek 12 500,00 4 25 000,00
9 | "STANIU" STANCZYC TOMASZ Myslibérz 7 000,00 2 14 000,00
10 | URZAD MIEJSKI W DEBNIE 16 318,00 2 16 318,00
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Dodatkowe dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w 2025 r.

s projekt pilotazowy ,,SKROCONY CZAS PRACY”

TYTUL PROJEKTU PILOTAZOWEGO: ,WIECE} ZYCIA, MNIES STRESU, PRZYJAZNY URZAD: projekt pilotazowy
w zakresie wdrozenia krétszego czasu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu”.

REALIZATOR PROJEKTU: Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu.

CEL GEOWNY PROJEKTU: Do 15.05.2027 r. zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Mysliborzu poprzez wdrozenie nowoczesnych rozwigzar organizacyjnych, ktére poprawiajg jakosé
pracy, dobrostan pracownikéw oraz poziom obstugi interesantéw.

OKRES REALIZACII: 01.10.2025 r. — 15.05.2027 r.

GRUPA DOCELOWA: 31 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Myéliborzu (100% zatrudnionych
pracownikéw PUP).

WARTOSE PROJEKTU: 620.000,00PLN (31 pracownikéw * 20.000,00PLN}),

WYDATKI PROJEKTU: w ramach projektu planuje sie finansowanie nastepujacych wydatkow (wstepna
deklaracja):

Koszty merytoryczne

o finansowanie zakupu narzedzi/programdéw, utatwiajgcych/usprawniajacych prace PUP, np. ewidencja
czasu pracy, cyfrowe archiwum, cyfrowy urzad, narzedzia badajgce wydajnos¢ pracownikéw,

o wypracowanie dokumentow zwigzanych ze skrdceniem czasu pracy (regulaminy, harmonogramy
pracy itp.,

o szkolenia dla pracownikdw zwigzane z testowanym rozwigzaniem,

o dofinansowanie wynagrodzen pracownikow objetych pllotazem.
Koszty obstugi

o dziatania informacyjno-promocyine,

o dziatania zwiazane z obstuga projektu (koordynowanie projektu, rekrutacja uczestnikéw/czek,
monitorowanie, ocena, rozliczanie projektu pilotazowego).

MODELE ZAPLANOWANE DO REALIZACII* {decyzja pracownika odnoénie modelu nastapi na podstawie
przeprowadzonej diagnozy/badania ankietowego):

1. zmniejszenie liczby dni pracy w tygodniu,
2. zmniejszenie liczby godzin pracy w poszczegdine dni pracy.

* z uwagi na specyfike pracy oraz wstepna diagnoze zatozono reatizacje dwéch z pigciu dostepnych madeli.
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e w ramach dodatkowych dzialant pup zorganizowat konkurs "Aktywny Senior"

W grudniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w My$liborzu pod patronatem Starosty Mysliborskiego
zorganizowat uroczysta Gale wiericzgcg konkurs "Aktywny Senior - Pracuje bo Chee",

Celem konkursu byto uhonorowanie osob w wieku emerytalnym z terenu powiatu myéliborskiego, kidre
pomimo osiggnigcia wieku emerytalnego nadal pozostajg aktywne zawodowo, inspirujgc swoja postawa
innych oraz pokazujac, ze praca moze by¢ Zrodtem satysfakeji | rozwoju niezaleznie od wieku.

W konkursie wzieto udziat 30 uczestnikéw, z ktérych wyrdzniono 8 oséb miedzy innymi za szczegdlinie
inspirujacy charakter pracy, za najdiuzszy staz pracy, za wyjatkowy wktad, dorobek | zaangazowanie w
zycie spoteczne $rodowiska lokalnego.
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Whioski koncowe:

1. Ze sprawozdar statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Myéliborzu wynika, ze nadal duzg grupe
stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych {33,6 % - wigkszo$¢ stanowig osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym oraz $rednim ogdlnoksztatcacym) lub z kwalifikacjami
niedostosowanymi do aktualnych potrzeb rynku pracy, co ostatecznie prowadzi do utrzymywania sie
kategorii oséb dtugotrwale bezrobotnych na wysokim poziomie. W roku 2025 dtugotrwale
bezrobotni stanowili 45,67 % ogdtu zarejestrowanych,

2. Utrzymuje sie tendencja, w ramach ktdrej zatrudnianie cudzoziemedw nadal w znacznym stopniu
uzupetnia potrzeby kadrowe przedsiebiorcow (zwlaszcza w branzy produkcyjnej i transportowej).

3. 49,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych stanowly kobiety, Sytuacja, w ktorej liczba
zarejestrowanych kobiet nie przewyzsza liczby zarejestrowanych mezczyzn wystapita na lokalnym
rynku po raz pierwszy. Trudno w chwili obecnej stwierdzi¢ czy tendencja taka bedzie miata charakter
staty.

4. Znaczna czeéd zarejestrowanych bezrobotnych utrzymuje ten status wytgcznie z powodu mozliwosci
korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego. Czgsto sa to osoby, ktdre ze wzgleddw zdrowotnych nie
moga lub majg znacznie ograniczong mozliwosé podjecia pracy. Duig grupe bezrobotnych stanowia
réwnie osoby w wieku ,,przedemerytalnym” - 480 oséb w wieku powyzej 50 roku zycia co stanowi
28,2 % ogétu zarejestrowanych), ktdre oczekuja na uzyskanie uprawniert emerytalnych i nie wykazuja
zainteresowania poszukiwaniem i podjeciem zatrudnienia, a ich obecnos¢ w urzedzie pracy wynika z
koniecznoéci dopetnienia rygorow ustawowych.

5. Wzrost liczby bezrobotnych w roku 2025 w powiecie mysliborskim nalezy interpretowac jako efekt
hakfadania sie kilku czynnikéw o charakterze krajowym {centratnym) i globalnym
(makroekonomicznym). W skali kraju obserwowany w 2025 r, wzrost bezrobocia wiazat sie¢ m.in. ze
spadkiem zatrudnienia oraz ograniczeniem liczby nowych miejsc pracy i ofert zatrudnienia. Widoczna
byta znacznie wigksza liczba zgtoszer zwolnier grupowych dokonywanych lub planowanych przez
pracodawcow. Po czgsci wzrost poziomu bezrobocia wigzaé nalezy ze zmianami legislacyjnymi —
wprowadzenie nowych przepiséw zwigkszajacych dostepnosé rejestracji w urzedach pracy moglo
statystycznie podniesé liczbe oséb bezrobotnych, a dodatkowo liberalizacja przepisow w zakresie
pozbawiania statusu bezrobotnego rowniez przyczynita sig do mniejszego odptywu zarejestrowanych
z ewidencji . Ponadto osfabienie aktywnoscl rekrutacyjnej przedsigbiorstw oraz spadek liczby
wakatdw wskazuja na schtodzenie koniunktury na rynku pracy. Na poziomie makroekonomicznym
sytuacja ta wpisuje sig w szersze procesy globalne — brak stabilizacji, spowolnienie wzrostu
gospodarczego, skutki konfliktéw zbrojnych (np. wajny w Ukrainie), zaburzenia taricuchow dostaw
oraz presja inflacyjna ograniczaty sktonnos¢ firm do inwestowania i zatrudniania pracownikow. W
rezultacie lokalny wzrost bezrobocia moina uznac za konsekwencjg zaréwno strukturatnych
uwarunkowar powiatu, jak i pogorszenia koniunktury gospodarczej oraz zmian instytucjonalnych na
rynku pracy.
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