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i. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY - dane statystyczne.

Na koniec grudnia 2023 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych bylo

1253 0sob bezrobotnych, w tym 711 kobiet.

W pordwnaniu do danych na koniec grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych

spadta o 5 0so6b.

Stopa bezrobocia na dzier 30.11.2023 r. (brak danych na koniec grudnia 2023 r.)
wynosita 5,8 % i w poréwnaniu do korica grudnia 2022 r. (6,2 %) zmniejszyta sig o
0,4 punktu procentowego.

1. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegéinych gminach powiatu

mysliborskiego
Liczba Liczba Spadekiwzrost
. bezrobotnych bezrobotnych liczby
Gmina . . .
na dzien na dzien zarejestrowanych
31.12.2023 r. 31.12.2022 r. bezrobotnych
M i G Myslibérz 321 349 - 28
M i G Debno 432 410 + 22
M i G Barlinek 383 351 + 32
Gm. Boleszkowice 46 51 -5
Gm. Nowogrodek 71 97 - 26
Ogotem powiat 1253 1258 -5




2. Liczba zarejestrowanych kobiet

Liczba bezrobotnych kobiet na dzien s »
31.12.2023 r. Liczba kobiet vf:ries )
Gmina Bez % d:’ ogoiu h na dzien 2023
- zarejestrowanyc
Ogdlem zasitku bezrobotnych w 31.12.2022 r. 2022
danej gminie

Mysliborz 179 164 55,8% 202 -23
Debno 231 207 53,5% 228 +3
Barlinek 225 206 58,7% 218 +7
Boleszkowice 24 22 52,2% 33 -9
Nowogrodek 52 42 73,2% 57 -5
Pom.
Ogotem 711 641 56,7% 738 .27
powiat

Na koniec grudnia 2023 r. w powiecie mysliborskim zarejestrowanych byto 711
bezrobotnych kobiet, co stanowito 56,7% ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych.
Liczba bezrobotnych kobiet w pordwnaniu do kornica 2022 r. zmniejszyta sig o 27

0sob.
3. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
Liczba % do og6lu Liczba Spadekl
. bezrobotnych | zarejestrowanych | bezrobotnych wzrost
Gmina ) y
na dzien bezrobotnych w ha dzien 2023 r.
31.12,2023 r. gminie 31.12.2022r. 2022r.
Myslibérz 32 10% 48 -16
Debno 42 9,7% 36 +6
Barlinek 35 9,1% 30 +5
Boleszkowice 4 8,7% 7 -3
Nowogrddek 10 17.1% 6 +4
Pom.
Ogodlem powiat 123 9,8% 127 -4




4. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku

Liczba % do og6lu Liczba Spadek/
Gmina bezrobotnych | zarejestrowanych | bezrobotnych | wazrost
na dzien bezrob_otnvch w na dzien 2023 r.
31.12.2023 . danej gminie 31.12.2022r. | 2022r.
Mysliborz 289 90% 301 ~12
Debno 390 90,3% 374 +16
Barlinek 348 90,9% 321 + 27
Boleszkowice 42 91,3% 44 -2
Nowogrodek 61 86,9% 91 -30
Pom.
Ogétem powiat 1130 90,2% 1131 -1

5. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2023 r.

Bezrobotni 31.12.2023 r. | 31.12.2022r, | V2rost
spadek
Ogdlem 1026 1044 -18
Do 30 roku zycia 272 290 -18
Do 25 roku zycia 154 142 +12
Powyzej 50 roku zycia 370 375 -5
Diugotrwale bezrobotne 604 618 -14
Korzystajagce ze  swiadczen  pomocy
. 8 13 -5
spolecznej
P05|a.daj.a‘ce co najmniej jedno dziecko do 6 579 097 .25
roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko
. S 8 6 +2
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 108 101 +7

Osoby bedace w szczegoinej sytuaciji na rynku pracy stanowia 81,9% ogéiu bezrobotnych,

tj. 1026 oséb.

Analiza grupy osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wykazuje,
ze znaczny odsetek ogdtu osdéb bezrobotnych stanowig osoby diugotrwale bezrobotne —

48,2% ogodtu bezrobotnych.

Bezrobotni w grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia stanowig 29,5% ogotu osob

bezrobotnych.

Grupa os6b do 30 roku zycia stanowi obecnie 21,7% ogott oséb bezrobotnych.




6. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Liczba . Liczba Spadek/
. bezrobotnych | 900981 | poy ohotnych | wzrost
Gmina . bezrobotnych L
na dzien w gminle na dzien 2023 r.
31.12.2023 r. 31.12.2022 . 2022 r.
Mysliborz 238 74,1% 265 - 27
Debno 130 30,1% 137 -7
Barlinek 117 30,5% 129 -12
Boleszkowice 46 100% 51 -5
Nowogrodek 71 100% 97 -26
Pom.
Ogdiem powiat 602 48% 679 -77
7. Liczba bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi.
Liczba Liczba Spadek/
bezrobotnych % do og6tu bezrobotnych
. . . wzrost
Gmina kobiet na bezrobotnych kobiet na
. o . . 2023 r.
dzien w gminie dzien 52?;
31.12.2023 r. 31.12.2022 r. )
Myslibérz 140 43,6% 160 -20
Degbno 80 18,5% 80 0
Barlinek 71 18,5% 81 -10
Boleszkowice 24 52,2% 33 -9
Nowogrodek 52 73,2% 57 -5
Pom.
Ogoétem powiat 367 29,3% 411 -44

Z analizy danych wynika, Zze w stosunku do ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
bezrobotne kobiety stanowig 60,98 %




II. USLUGI RYNKU PRACY

I POSREDNICTWO PRACY

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy
w Mysliborzu zgtoszono ogotem 2077 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (miejsca pracy niesubsydiowane, miejsca pracy subsydiowane, staze, prace
spotecznie uzyteczne).

Liczba wolnych miejsc pracy | aktywizacji zawodowej zgloszonych
w poszczegodlnych miesigcach w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.:

. w tym:
Og(?iem WOlne_ micisca |V ramach testu
Miesiace miejsca lpra?‘y I or ; oy rynku pracy migjsca . prace
aktywizacji niesubsy- (dot.. - | pracy subs‘y- staze spo’reczme
zawodowej diowane| zatrucllnlenl'a diowanej uzyteczne
cudzoziemcow)
| 119 94 37 25 25 0
Il 268 186 116 82 15 67
Hi 142 138 50 4 4 0
v 153 135 40 18 17 1
\'J 278 273 196 5 4 1
A 161 139 69 22 16 6
Vil 271 250 144 21 21 0
Vil 283 267 179 16 15 1
IX 119 113 17 6 5 1
X 146 144 93 2 1 1
Xl 73 IA 10 2 2 0
Xl 64 58 10 6 6 0
RAZEM: 2077 1868 961 209 131 78

Pracodawcy nadal zgtaszajg oferty pracy w celu uzyskania informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie
pracy cudzoziemcowi (test rynku pracy). Jest to niezbedne, aby mogli uzyskaé od Wojewody
Zachodniopomorskiego zezwolenie na prace i pobyt dla cudzoziemca.

W okresie od stycznia do kohca grudnia 2023 r. pracodawcy ztozyli 78 ofert pracy
tacznie na 961 stanowisk pracy w celu uzyskania informacji starosty.
W zwiazku ze ztozonymi ofertami pracy zostaly wydane informacije starosty dotyczace 957
stanowisk pracy.



II1.

zaktywizowania bezrobotnego sg szkolenia grupowe,

SZKOLENIA
Ustugg wspomagajgcg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w zakresie
szkolenia na wniosek osoby

bezrobotnej (tzw. indywidualne), szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego oraz
studia podyplomowe, nastawione na podniesienie, uzupetnienie lub nabycie nowych
umiejetnosci zawodowych.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. zorganizowano 53 szkolenia na wniosek
osoby bezrobotnej (tzw. indywidualne), 1 szkolenie zorganizowane z inicjatywy urzedu oraz

15 szkolen w ramach przyznanych 14 bonow szkoleniowych.

Najwigksza popularnoscia cieszg sig nieustajgco nastepujace szkolenia:

1. Kwalifikacja wstepna kierowcow;
2. Kursy prawa jazdy kat. C, CE,

3. Spawanie metoda MAG, TIG oraz MIG;
4

. Operator maszyn do robo6t ziemnych (koparko-tadowarka, tadowarka, koparka

jednonaczyniowa)
5. Operator wozkow jezdniowych
6. Szkolenia w branzy ,beauty”

Tabela . Szkolenia finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

liczba oséb
Nazwa szkolenia EFS uczestniczacych | Myslibérz| Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
ogotem
Bony szkoleniowe EFS+ 8 4 0 3 1 0
Szkolenia indywidualne
EFS+ 24 8 3 10 3 0
ABC przedsiebiorczosci
EES+ 21 8 7 6 0 0
Razem 5 200 4 4s 4 0
uczestniczacych
Tabela. Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy
liczba osob
Nazwa szkolenia uczestniczacych | Mysliborz | Debno Barlinek | Nowogrddek | Boleszkowice
ogotem
Indywidualne ( w tym
finansowanie egzaminu 31 12 3 12 3 1
lub licencii)
bony szkoleniowe 6 2 2 1 1 0
Razem
uczestniczacych ea ks 2 e % ‘




Tabela. Studia podyplomowe

Gmina
g Mysliborz | Debno | Barlinek | Nowogrédek | Boleszkowice
= E liczba os6b 41 o5 . . 4 .
S 2| uczestniczacych *
@ = liczba os6b
S| rozpoczynajgcych | 16 7 4 4 1 0
w 2023 r.

*. osoby, ktore rozpoczely studnia w latach ubieglych, ale kontynuujg studia w danym roku.

Podobnie jak w roku 2022 najwieksza popularnoscig cieszg sig kierunki z obszaru edukaciji i
rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY - ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i
pracownikow

Decyzjg finansowg PUP w Mysliborzu otrzymat limit srodkéw Krajowego Fundus. .
Szkoleniowego w wysokosci 314 000,00 zt. Powyzsza kwota mogta by¢ przeznaczona na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow zgodnie z ponizszymi priorytetami:

Priorytety wydatkowania w 2023 roku Srodkéw KFS ustalone przez Ministra
wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radq Rynku Pracy ( tzw. limit

podstawowy):
1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow. W ramach tego priorytetu mogty by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcoéw jak i polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktére
odzwierciedlaty specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy
ich zatrudniajgcy. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazac
mozna byto w szczegolnosci:
e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegolnie w kontekscie sfownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;
o doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okre$lonego zawodu;
e ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
Ze szkolenn w ramach tego priorytetu mogli korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazali w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to ufatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy. Whioskodawca, miat udowodnic¢, ze w cigqu
jednego roku przed ztoZeniem wniosku badZ w cigqu trzech miesiecy po jego ztoZeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny | narzedzia, bgdZ bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia, zmianami.
Jako dowodd nalezato dofgczyé do wniosku wiarygodny dokumentu, np. kopie
dokumentéw zakupu, kopie umowy przedwstepnej, decyzje dyrektora/ zarzgdu o
wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie. W przypadku
podnoszenia kompetencji cyfrowych Whioskodawca w uzasadnieniu miat wykazac, Ze
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posiadanie konkretnych umigjetnosci cyfrowych, ktére objete zostang tematykg
wnioskowanego szkolenia bedg powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych. (Wykaz zawoddw deficytowych dla powiatu
mysliborskiego | wojewddziwa zachodniopomorskiego, na podstawie ktorych
weryfikowane byly zawody deficytowe dostepny byt na stronie Baromelr zawoddw
prognoza 2023 https./barometrzawodow.pl/modul/brognozy-na-plakatach).

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia. W ramach niniejszego
priorytetu $rodki KFS mogly zosta¢ przeznaczone na sfinansowanie ksztafcenia
ustawicznego 0séb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku Zycia (zarowno pracodawcow jak
i pracownikéw), ktdre zostafy zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie
ostatnieqo roku miaty zmieniony zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub bedg
je _miaty zmieniony w_perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztoZenia
wniosku. Decydowat wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztafcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych Przyjety zapis priorytetu pozwalat na sfinansowanie
niezbednych form ksztafcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi
prawnemu), ktére powracaty na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany byt do osob, kitére w cigqu jednego roku
przed datg ztoZzenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Whioskodawca miat dofgczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia

spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegofowych informacji moggcych zostac

uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy. Priorytet adresowany byt
takze do 0sob, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdZ sg czfonkami takich rodzin, miat na
celu zachecic te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
daé¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogli
skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztoZzenia wniosku posiadali
Karte Duzej Rodziny.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i
gospodarka odpadami.

Wisparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob mifodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci

cyfrowych

Whioskodawca w uzasadnieniu miat wykazac, Ze posiadanie konkretnych umiejetnosci

cyfrowych, ktére objete byly tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg

wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob miodych do 30 r.z. w_zakresie umiejetnosci
zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami

Wsparcie w ramach priorytefu mogli ofrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w
firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej | gospodarki odpadami. O




przynaleznosci do ww. branz decydowato posiadanie jako przewazajgcego (wedfug stanu na

1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD.

KD 06.20.Z - Gémictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.7Z - Produkcja grzejnikéw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elekirycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiatfowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostafych elektronicznych i elekirycznych przewodéw i kabli

PKD 27.33.2 - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elekirycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkeja elekirycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elekirycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wytgczeniem silnikéw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.7 - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i

pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikdw piecowych

PKD 28.25.7 - Produkcja przemystowych urzgdzen chiodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkgcja wyposazenia elekirycznego i elekironicznego do pojazdow

silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie enetygii elekirycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elekirycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elekiryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.7 - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgca wode i powietrze do

ukfadbw klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.7 - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiafdw segreqgowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggow przesylowych i sieci rozdzielezych

PKD 42.22.7 - Roboly zwigzane z budows linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z- Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacfg i pozostata dziataino$é ustugowa
zZwigzana z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, ciepinych, gazowych i
kliimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu byto posiadanie jako przewazajgcego (wedlug

stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarfe we wniosku
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o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiegjetnosci, w
fym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branig
energetyczng i gospodarkg odpadami.

Na ogloszony nabér odpowiedzialo 56 pracodawcdw zglaszajac swoje potrzeby szkoleniowe.

Tabela. Wykaz pracodawcow z ktérymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego w ramach przyznanego limitu podstawowego KFS

OL MED Dominik Sliwa

16 500,00

16 500,00

"REHABILITACJA" ZESPOL
LEKARZY | )
FIZJOTERAPEUTOW S.C.

7 380,00

7 380,00

URZAD GMINY
NOWOGRODEK POMORSKI

9 296,00

9 296,00

GOSPODARSTWO
AGROTURYSTYCZNE
ZIEL.ONA DOLINA Roman
Kawecki

15 000,00

15 000,00

INT. PRODUCTION JCS Sp. z
Q0

24 480,00

24 480,00

PRZEDSIEBI(_)RSTWO
WIELOBRANZOWE Bartosz
Zmarzlik

21 800,00

4 200,00

PRZEDSIEBIC_)RSTWO
WIELLOBRANZOWE Pawet
Zmarzlik

21 600,00

9 800,00

ZAKEAD PRODUKCYJNO -
USLUGOWY "PAWMET"
Pawet Zmarzlik

16 300,00

6 400,00

ZAKLAD SLUSARSKI Andrzej
Bartnicki

24 550,00

11 900,00

10

STALMAKS Krzysztof
Gilewicz

13 800,00

10 500,00

11

Grzegorz Los ZAKLAD
HANDLOWO-USLUGOWY
TRANZBET

3 200,00

3 200,00

12

PPUH MEGAT Maciej Michalik

24 900,00

21 400,00

13

SALON FRYZJERSKI
Agnieszka Turek

23 600,00

14 160,00
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STOWARZYSZENIE "LIDER

14 POJEZIERZA" 19 100,00 2 13 100,00
INSTALATORSTWO

15 |ELEKTRYCZNE Ireneusz 15 200,00 2 8 300,00
Pierzchata

16 |SPEED Sylwia Szram-Ladra 24 000,00 2 13 400,00
SPOLDZIELNIA

17 | MIESZKANIOWA "GRYF" 5488,00) 4 | 5488,00

18 |AM PANEL Sp. z 00 6 240,00 6 6 240,00
Zbigniew Zubala
PRZEDSIEBIORSTWO

19 PRODUKCYJNO- 10 400,00 10 10 400,00
HANDLOWE " EKODARPOL"

20 {MHG-PRO Sp. z oo 10 480,00 2 6 640,00

21 |"VEST-FIBER" Sp. z 00 24 900,00 12 15 520,00
"CARL STAHL TECH

22 SERVICE" Sp. z 00 8 880,00 1 2 640,00
"GISO" Grzegorz Kujda

23 Wanda Kujda Spotka Jawna 8 400,00 3 6 800,00
HYDRO-SERWIS Marek

24 Fijatkowski 5 700,00 2 5 700,00
AUTO CZESCI HANDEL

25 Marcin Opala 8 000,00 5 8 000,00
ASSURE TECH Chandra

26 Swain 14 400,00 2 8 300,00

27 |QUALITAT STAHL Sp.z oo 24 900,00 2 8 300,00
Niepubliczne Przedszkole
Jezykowe Klub Dziecigcy w

28 Wisniowym Sadzie Jolanta 24 000,00 6 6 950,00
Maria Rybarczyk
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Poniewaz Krajowy Fundusz Szkoleniowy wsréd pracodawcéw cieszyt sie bardzo duzym
zainteresowaniem, ziozono do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej zapotrzebowanie
na dodatkowe s$rodki z rezerwy KFS. Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu otrzymat z
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 189 130,00 zt. PowyZzsza kwota mogta by¢
przeznaczona na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow zgodnie z priorytetami
Rady Rynku Pracy tj. na:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej,
Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czionkow lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez
MRiPS;

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb 2z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
W ramach tego priorytetu mogly by¢ finansowane dziatania wpistjgce sie w obszary/branze
kluczowe dla _rozwoju powiatu my$liborskiego zgodnie z ,Program Rozwoju Powiatu
Mysliborskiego na lata 2021- 20307

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
os6b majacych zamiar podjecia sig¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego. W ramach ftego priorytetu srodki KFS mogly sfinansowac obowigzkowe
szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotdw zawodowych | nauczycieli
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkofach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztafcenia zawodowego — prowadzonych zardéwno przez jednostki samorzgdu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami
samorzgdu terytorialnego. Ponadfo prioryfel ten pozwalat rowniez na skorzystanie z
dofinansowania do réznych form ksztafcenia ustawicznego 0so6b, ktérym powierzono
obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych chec podjecia sie takiego
zajecia, opiekundéw prakiyk zawodowych | opiekunéw sfazu uczniowskiego. Grupe fe
stanowili pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na staz uczniowski
badZ osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa roine.

5. Wsparcie ksztaicenia ustawicznego oso6b, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Priorytet ten promuje dziatania wobec 0s6b pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i
w szczegolnosci powinien objgé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowey.
Wykaz prac w szczegbinych warunkach stanowi zafgcznik nr 1, a prac o szczegolnym
charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 ze zm.);

W ramach tego naboru wptynely 23 wnioski.

13



Tabela. Wykaz pracodawcow z kidrymi zawarto umowy o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego w ramach rezerwy KFS

WARSZTAT TERAPII
1 | ZAECIOWE 2500000 10| 2500000
2 |FIRMA "DEC" AB.Z.DECSP.J| 685000 1| 685000
SPOLDZIELNIA
3 | MIESZKANIOWA "GRYE" 4798001 2} 4798,00
DEBNOWSKIE
TOWARZYSTWO
4 |LobAREYS T 214400 1| 214400
SPOLECZNEGO Sp. z 0o
PRZEDSIEBIORSTWO
5 | WODOCIAGOW | 214400 1| 214400
KANALIZACJI SP. z oo Debno
JANPOL METALPRODUKGCJA
6 | Waleria Kietbasa 504000 3| 5040,00
7 |DT GROUP Sp. z 00 944000 1| 944000
ABACUS BIURO
8 | RACHUNKOWE Sp. 2 00 1183000 2| 1183000
9 |KM FINANSE Sp. 7 00 5800000 1| 580000
10 | cuw 25000,00| 26| 2496000
14 |ZAKLAD SLUSARSKI Andrze) 12650,00] 2| 12650,00
Bartnicki
12 | STALMAKS Krzysztof Gilewicz 9 100,00 3 9 100,00
13 | Heavy-Expert Michat Chwalisz 16 920,00 9| 16 920,00
14 | SZPITAL W DEBNIE Sp. z 00 595800| 56| 595800
ZAKLAD PRODUKCYJNO -
15 |USLUGOWY "PAWMET" Pawet|  4500,00| 1| 4 500,00
Zmarzlik
Zespot Szkot im. Noblistow
16 | polskich w Mysliborzu 600,001 2| 5600,00
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W miesigcu pazdzierniku PUP w Mysliborzu pozyskat kolejng transze $rodkéw KFS
w wysokos$ci 100 000,00 z. do wykorzystania , zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy

17

PRZEDSIEBIORSTWO
WIELOBRANZOWE Bartosz
Zmarzlik

12 200,00

3 200,00

18

F.H-U. "JAR-MAR" CENTRUM
KSZTALCENIA "WIEDZA DLA
WSZYSTKICH" Rebiasz
Jarostaw

25 000,00

19 475,00

19

FUH Patryk Dutkiewicz

22 680,00

16 221,00

czyli tzw. rezerwy.

Tabela. Wykaz pracodawcow z ktérymi w listopadzie zawarto umowy o dofinansowanie

kosztéw ksztalcenia ustawicznego w ramach dodatkowych srodkéw rezerwy KFS

1 | Szpital w Dgbnie Sp.zo. 0. 8 588,00 14| 8 288,00

2 [JANMET SP. Zoo 17 600,00 4117 600,00

3 |"REHABILITACJA" S.C. 3 800,00 2| 3800,00

4 |SDS W DEBNIE 24 960,00 61 24 960,00
Zaktad Ogélnobudowlany

5 Kazimierz Pakiet 15 957,00 4115 957,00
BIURO RACHUNKOWE

6 JOANNA DUPLA 7 994,00 21 7994,00
INSTALATORSTWO

7 |ELEKTRYCZNE 11 200,00 2| 5600,00
PIERZCHALA
"STANIU" STANCZYC

8 TOMAS? 12 000,00 4| 9000,00
SZKOLA PODSTAWOWA

9 SALEZJANIE 8 937,00 7| 8937,00

Z przyznanych w 2023 r. srodkdbw KFS w wysokosci 603 130 zt wydatkowano kwotg
602 803,07 zt z czego:

e kwote 313673,07 z.. z przeznaczeniem na priorytety ustalone przez Ministra
wlasciwego do spraw pracy;

15



* kwote 289 130,00 zt z przeznaczeniem na priorytety ustalone przez Rade Rynku
Pracy.

IV. Projekty realizowane w 2023 r. w ramach EFS+ oraz rezerwy Funduszu
Pracy

Projekty wspoélfinansowane w 2023 r. ze $rodkoéw Unii Europejskiej

1. Tytut projektu: ,Akiywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy w powiecie
mys$liborskim (1)”.

Numer i nazwa osi priorytetowej:
Priorytet FEPZ.06 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego
Numer i nazwa Dziatania:

Dziatanie FEPZ.06.01 Aktywizacja zawodowa osOb pozostajgcych bez pracy - projekty
Powiatowych Urzedow Pracy

Cel projektu:

Zwigkszenie - do 30 VI 2024r. - mozliwosci zatrudnienia klientbw PUP w Mysliborzu
wytacznie znajdujacych sig w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. os. w wieku 18-29 lat, os. w
wieku 55 lat i wigcej, os. diugotrwale bezrobotnych, kobiet, os. o niskich kwalifikacjach i/lub
kompetencjach oraz os. z niepetnosprawnosciami, zamieszkatych w powiecie mysliborskim.

Okres realizacji:

01.01.2023 r. - 30.06.2024 r.

Wartos¢ projektu:

1964 514,42 zt, w tym limit na 2023 r. — 1 511 164,94 zi

Formy wsparcia:
¢ |PD, poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy (obligatoryjne): 122 osoby/67 kobie* |
e staZze zawodowe: 32 osoby, -
e prace interwencyjne: 14 osoéb,
¢ Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 26 ostb,
e szkolenia: 63 osoby (w tym 260s., ktore odbeda szkolenie ,ABC przedsiebiorczosci
przed otrzymaniem dotacji).
Grupa docelowa:
1220s., klientow PUP w Mysliborzu, wytgcznie znajdujacych sie w trudnej sytuaciji na rynku
pracy, zamieszkatych na terenie powiatu mysliborskiego, w tym w szczegélnosci:
- 0s. w wieku 18-29 lat
- 0S. w wieku 55 lat i wigcej
- 0s. diugotrwale bezrobotne
- kobiety
- 0s. 0 niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach
- 08. Z hiepetnosprawnosciami.
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Projekty finansowane w 2023 r. w ramach srodkow rezerwy Funduszu Pracy

1. Tytut projektu: ,Program dla bezrobotnych z niskimi kwalifikaciami (nieposiadajgcych
$wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych”
Okres realizaciji:
01.04.2023 r. — 31.12.2023 r.
Wartos¢ projektu:
115 211,68 zt
Formy wsparcia:
+ staze zawodowe: 7 080D,
» szkolenia: 4 osoby.
Grupa docelowa:
11 os. bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu z niskimi kwalifikacjami lub
bez kwalifikacji zawodowych.

2. Tytul projektu: ,Program dla bezrobotnych powracajgcych z zagranicy”
Okres realizacji:
01.04.2023 r. — 31.12.2023 r.
Wartos¢ projektu:
43 836,14 zt
Formy wsparcia:
* prace interwencyjne: 2 osoby,
» szkolenia: 4 osoby.
Grupa docelowa:
6 os. bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, powracajacych z zagranicy.

3. Tytut projektu: ,Program dla bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”
Okres realizaciji:
01.04.2023 r. — 31.12.2023 r.
Wartos¢ projektu:
146 103,27 z
Formy wsparcia:
+ staze zawodowe: 8 osdb,
« dojazd do miejsca stazu: 6 osob,
* prace interwencyjne: 4 osoby.
Grupa docelowa:
12 os. bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu, zamieszkujgcych na wsi.

4. Tytut projektu: ,Program dia bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zielonych miejsc

pracy”
Okres realizacji:
01.04.2023 r. — 31.12.2023 r,
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Wartos$é projektu:

82 308,79 zt

Formy wsparcia:

* roboty publiczne: 6 osob,

+ prace interwencyjne: 2 osoby.

Grupa docelowa:

8 os. bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Mysliborzu.

Rozliczenie srodkow Rezerwy Funduszu Pracy - wydatkowanych na
aktywizacje zawodowa osdb bezrobotnych na poszczegdlne formy w 2023 r. w
kwocie ogotem 370471,43 z4

Limit programu "Bezrobotni powracajgcy z zagranicy" kwota 43 836,14 zi

Rezerwa Funduszu Pracy

Forma aktywizaciji
wydatki liczba oséh

Szkolenia 40 550,68 7 6

Limit programu "Bezrobotni zamieszkali na wsi" kwota 146103,27 zi

Rezerwa Funduszu Pracy

Forma aktywizacji
wydatki liczba oséb

Staze 103 716,86 8

zwrot kosztow dojazdu na staz | 9 213,28 | 4 osoby z 8 skierowanych na staz

Prace interwencyjne 19 491,03 3

Razem 132 421,17 11

Limit programu "Zielone Miejsca Pracy" kwota 82 308,79 zi

Rezerwa Funduszu Pracy

Forma aktywizacji
wydatki liczba oséb

Roboty publiczne 74 687,45 4
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Prace interwencyjne 7 600,45 1

Razem 82 287,90 5

Limit programu "Bezrobotni z niskimi kwalifikacjami " kwota 115 211,68 zt

Forma aktywizacji Rezerwa Funduszu Pracy
wydatki liczba oso6b
Szkolenia 23 031,06 4
Staze 92 180,62 8
Razem 115 211,68 12

Projekty pilotazowe realizowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy na podstawie
oglioszonego naboru pod hazwg ,,Stabilna praca - silna rodzina”

1. Tytut projektu: ,Aktywny rodzic”.

Cel projektu:

Wdrozenie na terenie woj. zachodniopomorskiego w terminie do 30.11.2023r. nowej wersiji
instrumentu w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem w wieku do 5 lat w:
przedszkolu, ztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego iub niani przez maksymalnie
12 miesiecy (1j. do 12 refundacji) wzgledem konkretnego dziecka, liczac od dnia rozpoczgcia
finansowania opieki nad dzieckiem, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 5 rok zycia.

Okres realizacji:
01.02.2022 r. — 30.11.2023 r.

Wartos¢ projektu:
2 384 768,00 zt {powiat mysliborski: 168 880,00zt)
Formy wsparcia:
¢ dofinansowanie kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi: 136 osdb (powiat mysliborski:
10 osob).
Grupa docelowa:

- Osoby bezrobotne bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 pkt. 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, f{j.
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 5 roku zycia.
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2. Tytul projektu: ,Voucher zafrudnieniowy”
Cel projektu:

Wsparcie pracodawcdéw z tferenu wojewodztwa zachodniopomorskiego w procesie
zatrudniania i tworzenia stanowiska pracy dla pracownikéw mieszkajgcych na terenach
zagrozonych trwatg marginalizacjg lub w miastach $rednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarcze w wybranych powiatach poprzez wykorzystanie innowacyjnego narzedzia
,Voucher zatrudnieniowy” o wartosci 30000 zt przyznanego pracodawcy w celu
przygotowania pracownika do wykonywania pracy illub samego stanowiska pracy.
Nawigzanie wspdfpracy z minimum 83 pracodawcami poprzez zwigkszenie dotychczasowych
zasobow kadrowych oraz aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Okres realizaciji:
01.02.2022 r. — 31.08.2023 r.

Wartosé projektu:
5 492 000,00 zt (powiat mysliborski: 325 000,00 zi)
Formy wsparcia:

s \Voucher zatrudnieniowy o wartosci 30 000 zt do wykorzystania przez pracodawce
zgodnie z szerokim i elastycznym katalogiem kosztéw: 166 voucheréw (powiat
mysliborski: 10 voucherow)

Grupa docelowa:

Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego oraz osoby bezrobotne o ktérych mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowane w
we wlasciwym dla miejsca zameldowania lub zamieszkania PUP, zamieszkujace na terena
zagrozonych marginalizacjg lub w miastach srednich tracacych funkcje spoteczno- |
gospodarcze.
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Rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy, EFS Plus- wydatkowanych na aktywizacje zawodowa

0s6b bezrobotnych na poszczegéine formy 2023r

Limit Funduszu Pracy 3463221,49

Limit EFS + - 1511164,94

Ogotem 4974386,43

T Fundusz Pracy EFS + Razem
Forma aktywizacji wydatki wydatki

wydatki

Szkolenia 139993,80 | 100989.73 306 983,53
Bon szkoleniowy 27 130,04 61618,46 88 748,50
Prace interwencyjne 813 289,88 80 624,36 893 914,24
Roboty publiczne 705 844,09 ) 705 844,09
Staz 754 46843 | M 1085 |\ 4695 579,08
Studia podyplomowe 72 319,77 ) 72 319,77
P-ace Spoteczno — uzyteczne 101 097,09 ) 101 097,09
_J“édnorazowe srodki na podjecie 735 000,00

dziatalnosci gospodarczej 350 000,00 1085 000,00
Bony zasiedleniowe 58 000,00 120 000,00 178 000,00
Opieka nad dzieckiem 8 499,01 ) 8 499,01
Dojazdy do miejsca -

zatrudnienia/stazu 44 894,76 44.894,78
Zatrudnienie w DPS -

i PCPR 349 485,31 349 485,31
Ogélem 3425022,20 | 1505343.20 | 4430 36540

21




22



134

S1 ST 1€ 19 1 9L ¥ 651 82 091
- o1 s I o1 9 8 9 ¥ 13 ¥ €1 91 112 e 91 ——
- I 0 0 0 1 0 0 0 I ¥ 4 13 0 0 T 2OMORZSIOG
1 L 1 L € 4} 0 4 01 € < € €T L s (44 T
- I T 9 ¥ LT € I 91 [4) 1) I e 9 o1 s€ youEg
1 1 0 0 1 8 1 I £ £ 8 1 I € v €1 | saporsosron
- 9 z 8 z €1 v z o1 43 5 9 L9 5T s1 rs Z10quS I
+ Admig + favag Larag + feag + Laeag Asvag + Aaeag Laeag faeag
foeigzsnpung | SAA | ZSUPUR | SAF | Zsupung | Zsnpung | SAH | ZSNpUn | AW | Zsmpuny | zsapunyg Sa4d | zsnpung Zsnpunyg +SAY zsnpun
EloeZIMA C thezindye Ehezimipye
3lqo doead w?wum_. o ® w_.uMMa o_ e w_.u.uw._. o_ I w.EMM_. o. e P3lqo Lead w?wuww_. o_ v Elaezimipe palqo - Loead thezimine
LH>efmnzsod o H.“Na mo ..MN@ o ..“__No 1m0 ..“._S. Linynzsed mo m.muo 3o Myoqorzag Ayelnynzsod afqo inogoazag
11m0qoIzog foqolzed fmoqoazsy Hnoqoazeg Hnoqotzog 11010qeIZ3¢] rmoqolzeg , 11m0qoIzeg
HdId/SdA U PIISEZ dsos LA AMOIUI[OHZS auzdqng auffoumamiazn] | amomojdipog
BIIYZPOISRUAM 2u Ao Jsoufererzp Nuzasfods fuo eIa[0%ZS Eo. o " 938 eron:
eloepunjoy 4 eu abeyo( eI q 194 d S oS Burmy)

HEZOT'ITTE O MEZOT TOT0 AQ AISTIO M
TNVINHOA TWANMAIMV HOALAIH0 HOADVINANZSOd I HDANLOSOUZAL VIZII'T




24



